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Sumula: Institui o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, revoga a Lei 469/95 e da
outras providéncias.
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Considerando, a necessidade de adequacdo da Legislacdo Municipal aos principios da Lei Federal
n°8.742/93 (LOAS);

Considerando, que para receber recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social o Municipio
devera contar com legislagdo adequada a lei acima referida.

A Camara Municipal de Adrianépolis, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Adrianopolis/PR —
CMAS, érgéo deliberativo, de carater permanente e dmbito municipal.

§ Unico - O CMAS é a instancia do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, de
carater permanente e deliberativo, de composi¢@o paritaria entre governo e sociedade civil, na
esfera municipal, propiciando o controle social desse Sistema.

Art. 2° — Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao CMAS:

| - Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS - Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social do municipio, podendo contribuir
nos diferentes estagios de sua formulagao;

Il - Atuar na formulagéo de estratégias e controle da execugao da politica de assisténcia social;

|1l - Propor critérios para a programagao e para as execugoes financeiras e orgamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

IV — Acompanhar os critérios para a programagao e para as execugdes financeiras e orcamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - Fiscalizar a movimentacao e aplicagao dos recursos;
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VI - Cadastrar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagéo
pelos érgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

VIl — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

VIII - Apreciar previamente os contratos e convénios na area de Assisténcia Social do Municipio;

IX — Elaborar seu Regimento Interno e o conjunto de normas administrativas internas, com o objetivo
de orientar o seu funcionamento;

X — Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés esferas
de governo e efetiva participagao dos segmentos de representa¢éo do conselho;

XI — Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, articulada com a Conferéncia
Estadual e Nacional, que tera a atribui¢do de avaliar a situagao da Assisténcia Social Municipal, e
propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema.

XII - Constituir a Comissao Organizadora e elaborar 0 Regimento Interno da Conferéncia Municipal;

XIll = Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0
desempenho dos beneficios, rendas, servicos sdcio-assistenciais, programas e projetos aprovados
na Politica Municipal de Assisténcia;

XIV - Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢éo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

XV - Aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais.

XVI - Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos érgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos.

XVII - Normatizar as ages, aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
assisténcia social publicos e privados no ambito municipal e regular a prestagao de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dinamico com o0s 0Orgdos gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias.

XVIII - Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia
social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS).

XIX - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as agdes de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social.

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 57 — CEP 83.490-000 — CENTRO — ADRIANOPOLIS/PR — FONE/FA. (041) 3678-1282 e 3678-1319
pm@adrianopolis.pr.gov.br
CNPJ) 76.105.642/0001-17




ADRIANGCGPPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
2009 - 2012

XX - Informar ao CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social sobre o cancelamento de
inscricdo de entidades e organizagbes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas
cabiveis.

XXI - Divulgar e promover a defesa dos direitos socio-assistenciais.

XXII - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO |

DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CMAS é composto por 10 membros titulares sendo 50% de representantes do governo e
50% de representantes da sociedade civil, com presidente eleito, entre os seus membros, em
reunido plenéria, recomendada a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia e na
Vice-Presidéncia, em cada mandato, sendo permitida uma tnica reeleigao/recondugao.

§ 1°. Quando houver vacéncia no cargo de presidente ndo podera o/a vice-presidente assumir para
ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
elei¢do para finalizar o mandato, conforme previséao a constar no Regimento Interno do Conselho.

§ 2° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgéo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupagao do cargo vago, seja por aclamagado ou voto, devendo
essa situagao e a forma de sucesséo estar contempladas no Regimento Interno.

Art. 4° - A eleigdo da sociedade civil ocorrera durante a Conferéncia Municipal, coordenado pelo
CMAS e sob a supervisdo do Ministério Publico, tendo como candidatos e/ou eleitores:

|. Representantes dos usuarios ou de organizagao de usuarios da assisténcia social;

Il. Entidades e organizagdes de assisténcia social

lII. Entidades de trabalhadores do setor.

§ 1° - Os eleitos serdao nomeados pelo Prefeito Municipal, e tomar&o posse a posse imediatamente.
§ 2° - Os representantes do Governo Municipal serdo de livre indicagdo, nomeagéo e exoneragao, a

qualquer tempo, pelo Prefeito Municipal.
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Art. 5° - O CMAS tera a seguinte composigao:

| - Cinco representantes do Governo Municipal escolhidos dentre os seguintes érgdos municipais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e,

e) Secretaria Municipal de Agricultura ou de autoridade Federal ou Estadual.

Paragrafo Unico: Caso a administragdo municipal decida por preenchimento da uma vaga por
representante de 6rgéo Federal ou Estadual, o 6rgéo devera providenciar a indicagéo formal de seu

representante, o qual sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Il — Um representante dos prestadores de servico da area de Assisténcia Social, dentre os seguintes
segmentos:

a) representantes de entidades/instituicbes de atendimento a infancia e adolescéncia;
b) representantes de escolas especializadas e;
¢) representantes de albergues e asilos;

[l - Um representante dos profissionais da area de Assisténcia Social e areas correlatas, dentre os
seguintes especialistas:

a) representantes dos assistentes sociais;

b) representantes dos socidlogos e;

C) representantes psic6logos.

IV — Trés representantes dos usuarios, dentre os seguintes segmentos:

a) representantes das entidades ou associagdes comunitarias;

b) representantes dos sindicatos e entidades patronais da area de assisténcia social;
¢) representantes dos sindicatos e entidades de trabalhadores;

d) representantes das associagdes de portadores de deficiéncia;
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e) representantes de associagdes da crianga e do adolescente;

f) representantes de associagdes das comunidades quilombolas, e;

g) representantes de associagdes de idosos.

§ 1° - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente sera admitida a participagédo no CMAS de entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas seguintes disposigoes:

| - o exercicio da fungdo de Conselheiro € considerado servigo publico relevante, e ndo sera
remunerado.

Il - os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes em caso
de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas, durante
cada mandato.

1l — os membros do CMAS poderao ser substituidos mediante solicitagéo da entidade ou autoridade
responsavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

|V — cada membro do CMAS tera direito a 01 (um) voto na sessé&o plenaria.

V — as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolugdes.

SEGAO |

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMAS tera funcionamento regido pelo Regimento Interno, aprovado pela plenéria, que
obedecera as seguintes normas:

| - Plenaria como 6rgao de deliberagdo méaxima.

Il - As sessdes plenarias seréo realizadas ordinariamente quando convocadas pelo presidente ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do CMAS, provendo a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros e orgamentarios, e arcando com despesas,
dentre outras, de passagens, traslados, alimentagao, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do
governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 9° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas e entidades
colaboradoras como as instituicées formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos de assisténcia social sem
embargo de sua condi¢ao de membro.

Art. 10° - Todas as sessBes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico — As resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em plenario de diretoria e
comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagéo.

Art. 11° - O CMAS elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) apds a promulgacdo
desta lei.

Art. 12° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 13° - A Plenéria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira, também, o quorum
minimo para o carater deliberativo das reunides da Plenéaria e para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 14° - Poderéo ser criadas Comissdes Tematicas de Politica, Financiamento e de Normas da
Assisténcia Social, entre outras, de carater permanente; e de Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade especifica, todas formadas por membros do conselho.

Art. 158° - No inicio de cada nova gestéo seré realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e prazos, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 16° - Devem ser programadas agdes de capacitagdo dos/as conselheiros/as por meio de
palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de
articulagdo, negociagdo e deliberagdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no
or¢gamento do conselho e consequentemente no orgamento municipal.

Art. 17° - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avangos, tais como:

| - Ampliag&o do universo de atengédo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados.

Il - Demanda e execugao de agdes proprias focadas nos destinatarios em articulagdo com outras
politicas publicas.

Il - Articulagéo das agdes e otimizagao dos recursos, evitando-se a superposi¢do de agdes e
facilitando a interlocugdo com a sociedade.

IV - Racionalizagdo dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a participagdo dos/as
conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos.
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V - Garantia da construg@o de uma politica publica efetiva.

DO DESEMPENHO DOS

CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 18° - Para o bom desempenho do Conselho o/a conselheiro/a deve:

| - Ser assiduos as reunides.

[l - Participar ativamente das atividades do Conselho.

I - Colaborar no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado.

[V - Divulgar as discussdes e as decisées do Conselho nas instituicdes que representam e em
outros espagos.

V - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da
Assisténcia Social.

VI - Manter-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores socio-
econdmicos do Murnicipio, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da sociedade,
considerando as especificidades da nossa regido.

VII. Colaborar com o Conselho no exercicio do controle social.

VIII. Atuar, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade.

IX. Desenvolver habilidades de negociagao e préatica de gestao intergovernamental.

X - Estudar e conhecer a legislagao da Politica de Assisténcia Social.

X! - Aprofundar o conhecimento e o acesso a informagdes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social.

Xl - Manter-se atualizado a respeito do custo real dos servigos e programas de assisténcia social e
dos indicadores socio-econdmicos da populagdo, que demandam esses servigos, para entdo
argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento e co-financiamento.

XIII - Buscar aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servigos
socio-assistenciais.
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XIV - Manter-se atualizado sobre o fenémeno da exclusao social, sua origem estrutural e nacional,
para poderem contribuir com a construgdo da cidadania e no combate a pobreza e a desigualdade
social.

XV - Acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagoes
de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servicos oferecidos aos beneficiarios das
acOes de assisténcia social.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19° - O conselheiro/a desempenha funcédo de agente publico, conforme a Lei 8.429/92, isto &,
sdo todos aqueles que exercem, ainda que transitoriamente com ou sem remuneragao, por elei¢éo,
nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungéo, inclusive no CMAS, sendo sua fungdo de alta relevancia municipal,
respondendo por seus atos na forma da lei.

Art. 20° - As disposi¢des desta lei, quando necessério, serdo regulamentadas pelo Poder Executivo.

Art. 21° - Fica revogada a Lei n® 469/95 de 28 de setembro de 1995 e demais disposi¢bes em
contrario.

Art. 22° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Adriandpolis, e Fevereiro de 2.012

Prefeito Municipal
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