>

PREFEITURA MUNICIPAL
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LE! n® 781/2012, DE 30 DE MAIO DE 2012

Simula: “Autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a construir com os
demais municipios do Parand, o consorcio
metropolitano de Salde do Parana -
COMESP, ratificando o Protocolo de
Intengbes, baseado na Lei 11.107 de 06 de
Abril de 2005” ‘

A Camara Municipal de Adriandpolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Adriandpolis, autorizado a constituir com os
Municipios integrantes da 2° Regional de Salde, o Consorcio Metropolitano de Saude do
Parana - COMESP ~ com personalidade juridica de direito privado, instituido com a finalidade
de aumentar as ofertas de servicos de saide de média e alta complexidade, obedecendo aos
principios, diretrizes e normas que regulam o SUS, integrando as ofertas de servicos entre os
municipios consorciados, criando mecanismos reguladores comuns e desenvolvendo sistemas
de informagdes que déem suporte a todas as suas atividades.

Art. 2° - Fica integralmente ratificado o Protocolo de Intengdes do Consércio Metropolitano de
Salide do Parana — COMESP, firmado no dia 21 de setembro de 2011, em Assembléia Geral de
Prefeitos dos Municipios consorciados.

Art. 3° - Fica totalmente revogado o Protocolo de IntengBes aprovado no pela Assembléia Geral
dos Prefeitos em 15 de abril de 2010. ‘

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei Municipal
n® 716/2010. ' '

Adrianopolis, 30 de Maio de 2012.

Prefeito Municipal

AV, MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 57 — CEP 83.490-000 — CENTRO ~ ADRIANOPOLIS/PR —~ FONE/FAX {041) 3678-1282 e 3678-1319
pm@adrianopolis.pr.gov.br
CNPJ 76.105.642/0001-17
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CONSORCIO METROPOLITANO DE SAUDE DO PARANA mf =
PROTOCOLO DE | &TEN(}C)ES

o
Considerando a necessidade de providéncias comuns e compartil hadas\m&mﬁ@g%v
principios norteadores da Administragéo Publica, principaimente o da economicidade ¢ o
interesse comum dos signatarios na universalizagdo do direifo a satde, os Municipios
abaixo indicados firmam o presente Protocoo de Intengbes, de acordo com as
disposictes da Lel Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005 e do Decreto 6.017 de 17

de janeiro de 2007 nas seguintes condicbes:

CAPITULO |
DENOMINAGAC, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE, DURAGAQ E ENTES
CONSORCIADOS

Artigo 1°. O CONSORCIO METROPOLITANO DE SAUDE DO
PARANA/COMESP, doravante denominado simplesmente Consorcio, constituido com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, por tempo
indeterminado, € regido pelos termos da Lel n® 11.107/2008, regulamentada pelo
Decreto n® 6.017/2007, pelas normas do Codigo Civil Brasileiro e Legislacéo pertinente,
pelo constante no presente Protocolo de Intengdes e seu Estatuto.

Paragrafo Unico — Por se revestir de personalidade juridica de direito privade, o
Consoreio observara as normas gerais de direito publico no que concerne 2 realizagdo
de licitagho, celebragéo de contratos, prestagido de contas € admissao de pessoal, que
sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 2° O Consércio tem sede em Curitiba-PR, na Avenida Presidente
Kennedy, 3768, e sub sede no Municipio de Sao José dos Pinhais, junto & Secretaria de

Satde, e como foro o Foro Central da Comarca da Regigo Metropolitana de Curitiba,
Estado do Parana.

Paragrafo (nico. Mediante aprovagéo da Assembléia Geral podera o Conséreio
estabelecer novas Subsedes.

Artigo 3° O Consércio é constituldo pelos Municipios representados pelos
Prefeitos Municipais de Adnano;:_so Is, ﬁgud's do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéria,
Balsa Nova, Bocaitva do iSiifCa i g&i% /ﬁ Campo do Tenente, Campo
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Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Doutor Ulysses,
Fazenda Rio Grande, ltaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, S8c José dos Pinhais, Tijucas do
Sul, Tunas do Parana.

Artige 4°. A area de atuacdo do Conséreic sera formada pelos tearr%tér‘as das

CAPITULO 1}
DOS OBJETIVOS/FINALIDADE

Artigo 5°. 830 objetivos do Conséreio:
I Garantir a aplicacio das diretrizes do Sistema Unico de Saude em favor dos
Municipios Consorciades, de acordo com os artigos 196 usque 200 da Constituicgo
Federal.
ll. Promover formas articuladas de planejamento e execugéo de acles e servigos de
Saude, com vistas ac cumprimento dos principios da integralidade e universalidade de
atendimento;
Ill. Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesses
perante quaisquer entidades do direito plblico e privado, nacionais e internacionais;
{V. Representar seus integrantes, em assuntos de interesse comum perante quaisquer
entidades, especialmente das esferas constitucionais de governo;
V. Planejar, adotar & executar programas e medidas destinadas a promogac da sadde;
Vi. Aumentar as ofertas de servigos de salde de média e alta complexidade,
ohedecendo aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude,
integrando as ofertas de servicos entre os municipios consorciados, criando
mecanismos reguladores comuns ¢ desenvoivendo sistemas de informagao que déem
suporie a todas as suas atividades;
V. Gerenciar juntamente com as Secretarias de Satde dos Municipios Consorciados
0s recursos técnicos e financelros, segundo pacto de rateio a ser definido, de acordo

com o8 par@metros sceitos pelo Ministério da Sadde, principios, di retr izes & normas que
regulam o Sisterna Unico de Satde.

?acégrafc» Unico - Para o cumpr mento fia suas f naéadads o Consobraio g:s:::dera
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gque 38 aguisicbes sejam f{ransparentes, vantajosas para o Consdrcio e sem
favorecimento a determinado grupo, empresa ou cidadao,

i, Firmar convéniog, termos de cooperagio, contratos, receber auxilios, contribuictes
e subvengdes de outras entidades publicas ou privadas e 6rgéos de governo;

. Prestar servicos de qualquer natureza, em especial os de assisténcia técnica, a
execucdo de obras e o fornecimento de bens efou recursos humanos a administracéo
direta ou indireta dos entes;

WV, Compartithar instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencéo, de

informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacéo,
V. instituir @ manter escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres, tendo
em vista 08 principios da educacio permanente;

VI, Apoiar e fomentar o intercdmbio de experiéncias ¢ de informacdes entre 05 entes
consorciados; :

Vil. Desenvolver contrato de rateio e apkcé io entre os consorciades, referente a
despesas necessarias e realizadas ¢ ndo previsias no orgamento anual;

Viil. Descentralizar ou criar determinada atividade ou servigo para qualguer dos
Municipios, de acordc com as particularidades de cada um, "ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

IX. Desenvolver confratos-programa com um ou mais entes consorciados, com
objetivos e metas bem definides, e de acordo com as diretrizes do Consorg

CAPITULO I
DEVERES DO CONSORCIO

Artigo 8° S&o0 deveres do Consdreio: W

I. Colaborar com os poderes publicos como 6rgao de salde no atend Fﬁeﬁiﬁé&*&m Meﬁ"f
de solugio dos problemas que se relacionem com a categoria de prestagéo de servicos
para a qual foi criadg;

H. Promover g harmonia e integragao dos consorciados;

Hiincentivar e promover seu desenvolvimento, com a busca da exceléncia na prestagéo
de servicos de salde a comunidade associada.

CAPITULO IV
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 7°. 80 condiges de funcionamento do Consércio;

I Observancia das leis e pringipios da Administracdo Publica tais como morai:c%aae
economicidade, proporcionali da@é%e@&’%ﬁ@% %@%ﬁ}d d
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. Abstengac da promogdo de propagandas politico-partidarias;
.  Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipéteses prev‘staﬁ

atn lest)

CAPITULO V - )’
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:, " -

Artigo 8°. A todos os municipios que participem da Associago dos Municipiss-da
Regif@o Metropolitana de Curitiba - ASSOMEC e da Associagao dos Municipios do Sul e
Leste do Parang - AMSULEP, assiste a faculdade de integrar-se ao Consércio, se
cumpridas as condigbes fixadas em lei, neste Protocolo de Intengbes.

Paragrafo Unico: E permitido o ingresso de novo(s) integrante (s} no Conséreio &
qualquer momento, por decisao da Assembléia Geral por 2/3 de seus membros, ¢ que
se fara por termo aditivo firmado pelo seu Presidente e pelo(s) Representante(s) Legal
(is) do(s) ente(s} que deseja (rem} consociar-se, do qual constara a lei autorizadora,

Artigo 8° S&oc direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas
obrigagdes pecuniarias para com o Conséreio.
. Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
. Requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste instrumento, a
convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria;
M. Usufruir dos servigos oferecidos pelo Consorcic com tratamento igualitario e
obedecendo oritérios téonicos e © sistema de regulagac do propric Consgdreio;
V. Autorizar a que o Conséreio os represente perante outras esferas de governo;
V. Autorizar a gestao assoclada de servico piblico mediante determinacdo explicita
de competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servicos piblicos objetos da
gestdo associada e a drea em que serfio prestados, a autorizacdo para licitar ou
outorgar concessdo, as condicbes a que deve obedecer 0 contrato de programa e os
critérios técnicos de céleulo do valor das tarifas e de outros pregos pubiicos, bem como
os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisio;
VI. E permitido ac Municipio consorciado contratar servigos aleém de sua cota mensal,
desde que aulorizado mediante lelf municipal e respeitada a capacidade de atendimento
do Consércio; '

VI, O direito de exigir o pleno.c i -Clausulas do contrato de consorcio
publico; o

Avenida Presidente Xemegi?




D

VI, Recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato
considerado lesivo ao direitc ou contréric a este Protocolo de intencie mmw

»

IX. Retirar-se do Consorcio, atendidas as disposicdes aqut descri "

(188

Artigo 10. S0 deveres dos Consorciados: \\, o
|, Participar, de acordo com cota a ser ‘estipulada em Assembléia
rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consdreio;
i, -Pagar pontualmente suas contribuicBes mensais fixadas por meio de Contrato de
Rateio, tendo como base a populagdo do Municipio Consorciado & 08 servicos
realizados mensalmente além da cota contratada;

Hl.  Participar das assemblélas, acatar as decisdes delas emanadas e dos afos da
Diretoria Executiva, quando de acordo com a lel e o presente Protocolo;

V. Prestigiar o Consdrcio por todos os meios a0 seu alcance e propagar o esplrito
associativo entre os afins;

V. Cumprir as disposicdes do presente Pmtoco o de Intengles;

V1. Oferecer sugestbes e auxilios para o desenvolvimento do Conséreio.

Conselho Deliberativo e/ou Diretoria Administrativo- Financeira. Sf@‘“‘
g

Artigo 11. Os Consorciados, com aprovagao das Camaras Municipais, repassarao
mensalmente ac Consdrcio através de contrato de rateioc, a partir de R$ 0,10 por
habitante do municipic, necessario ao atendimento dos servigos a serem pactuados
através de contrato de programa.

§ 19 - Cabe a Assembléia Geral determinar o valor per capita, a base populacional
€ 0s critérios de reajuste. :

§ 2° - Do valor da contribuigdo mensal, sera repassado percentual a ser definido
peto Conselho Deliberativo, destinado ac Fundo de Contingéncia visando ¢ pagamento
de obrigagbes eventualmente inadimplidas pelos Consorclados.

§ 3° - As despesas fixas do Consdrcio serdo custeadas preferencialmente pelos
recursos oriundos de convénios, acrescido dos valores proprios da fatura do consércio e
o excedente sera rateado entre 0s municipios de acordo com sua populagdo.

Artigo 12. No caso do Fundo de Contingéncia ser insuficiente para pagamento
das obriga¢bes inadimplidas, os Consorciados respondem solidariamente pelas
obrigagbes que 0s represenis iegais do Gms&rsm contrairem, em nome deste e
somente nas referentes aos ¢co s pelo consorciado /\
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MESP-Consércio Metropolitano de Saide do Par

Artige 13. Os membros da Diretoria do Consarcio néo responderao pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome da associagdo, mas assumiréo a
responsabilidade pelos atos pratscacias de forma contréaria a Lel & as ﬁgrg{ggg@es

contidas no presente Protocolo. @,}\Q‘i‘ ST
e e AL Mg

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Artigo 14. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de™
suspenséo e exclusdo do guadro do Consdrcio.

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as
faltas previstas no paragrafo seguinte;

§ 2° - Serao suspensos, apts advertidos os entes consorciados:
{ Que ndo compareceram e nio se justificarem a 3 (irés) Assembléias, a julzo da
Diretoria do Consércio,
I Que se insurgirem contra decisdo da Assembléia Geral, do Consetho Deliberativo
ou desacatarem os referidos 6rgéos;
. Que ndo consigharem, em sua lel orcamentaria, ou em créditos adicionais, as
dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de
rateio;

V. Que deixarem de pagar por 02 (dois) meses consecutivos suas contribuicdes
pecyniarias

§ 3° - Sergo excluidos os entes consorciados que:
I Sem motivo justificado deixarem de pagar, por 5 (cinco) meses consecutivos as
suas contribuigles pecuniarias e que, se advertidos por escrito, nédo propiciarem a
liquidagao de seu débito;
I, Que apds cumprir prévia suspenséo, néo con31gnar em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, as dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateic efou as eventuais assumidas para servicos suplementares.

§ 4° - As penalidades serdc aplicadas pelo Conselho Deliberativo
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§8° - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, serd precedida de
audigncia com o ente consorciado, que podera aduzir por scrito a sua defesa no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§8° - Da penalidade cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da comunicacdo oficial.

Artigo 156. O ente consorciado eliminado poderd ser reintegrado ao quadm do

Consércio desde que reabilitado, a julzo da Assembléia Ceral, de\s}@%&ﬁ
débitos que tiver com a tesouraria. / \‘»ﬂ v
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CAPITULO VI \%{,
CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Artigo 16. E ocnéi:;éc} para que o Conséreic celebre contraios de gestdo ou
termos de parceria, a existéncia de limite orgcamentatio aprovado pelo Conseltho

Deliberativo & fornecimentos gue estejam de acardo com o plano de atividade aprovado
pelo mesmo Conselho.

CAPITULO VII
AUTORIZAGAC PARA GESTAQ ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Artigo 17. Fica autorizada a gestao dos servicos publicos, conforme es’cabeiecséa
por Contrato de Programa sapecifico, a seguilr enumerados;

. Competéncias cujo exercicio podem ser transferidos para o conséreio publico:

a) Compra de consultas médicas e odontolégicas especializadas;

by Compra de exames e terapias especializadas:

¢} Compra de érteses, proteses e materiais especiais;

d} Compra de internagtes hospitalares;

e} Compra de procedimentos hospitalares;

f) Compra de internacdes psiquidtricas;

g) Desenvolvimento de sistemas de informagéo coletivos;

h} Desenvolvimento e implantacdc de mecanismos e instrumentos de controle,
avaliacéo e auditoria coletivos,

iy Desenvolvimento de proto

o inas.e. %s:xo% coletivos;
aREn .

. Servigos publicos que pode ,: )
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a) Consultas médicas € odontoldgicas especializadas;

b} Exames especializados;

¢} Internagbes hospitalares;

d) Central de marcag8o de consulta e exames especializados;
e) Central de internacio,

fy Complexo regulador;

g} Central de informag&o;

h) Servigo de Verificago de Obito (S\!O)

) Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia;

) Gestéo de servicos hospitalares,

k) Outros servigos especializados na area de Sadde;
[} Observatério de Salde

m) Unidades de Prontoc Atendimento

Artigo 18, Os servigos serfo prestados nos territorios dos Municipios
consorciados ou nos locals gue disponham dos mesmos, respeilada a regra
constitucional do comando Unico.

Artigo 19, O consércio estéd autorizado a realizar licitacBes, outorgar concessbes,
permissdes ou autorizagdes dos servigos objeto desse protocolo de intengles, dentro do
gue estabelece a Lein® 11.107, de 06 de abril de 2005, '

Artigo 20. Quando a prestacio dos servigos ao consdreio se der por drgo ou

entidade de um dos entes consorciados os valores serdo referenciados pela Tabela
unificada BIA e SiH cu cutras que porventura vierem a substitul-la.

Artige 21. O Consorciado somente serd responsabilizado pelos servigos gue
aderiu no contrato de programa.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 22. O Conséreio tera a seguinte estrutura bésica:
Assembléia Geral

i Conselho Deliberativo
i Diretoria Administrativo-Financeira j

V. Conselho Fiscal
Y. Camara Técnica ]
. N 2 N e
) Y 3 T AR ) e &Wﬁ A
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CAP{TULO X
DA ASSEMBLEIA GERAL

Amgt} 23. A Assembiléia Ceral & a instancia maxima de deli bgggéa &Qfﬁsﬁsmﬁk}/
Intermunicipal, constituida pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados, com éxrelto a
(um) voto cada, de forma pessoal e intransferivel, sendo atribuido o Voto de Qualidade
ao seu Presidente,

Artigo 24, A Assembléia Geral elegera uma diretoria que serd constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente gue subsiiuirda o Presidente nas suas auséncias &
impedimentos e 1 (um) Secretério e seu suplente.

Artigo 25. Os membros da Assembléia Geral serdo obrigatoriamente os Chefes
dos Poderes Executivos dos Entes Consorciados.

Artigo 26. O membros da Diretoria do Consércio serfo eleitos em escrutinio
secreto ou por aclamagdo para mandato de 02 {dois) anos, permitida uma recondugao.

Artigo 27. O Presidente da Assembléia Geral é o representante legal do consorcio
e integrara necessariamente o Conselho Deliberativo.

Artigo 28. A Assembléia Geral € soberana com a competéncia de:

I Eleger a sua Presidéncia, os membros do Conselho Deliberativo e os do Conselho
Fiscal;
. Aprovar a indicagdo do Conselho Regional dos Secretarios Municipais de Satide
para 0s membros integrantes da Camara Técnica;
. Aprovar e autorizar a criagdo de novos cargos para o Consorcio;
V. Destituir os administradores:
v Aprovar as contas,

I. Aprovar e modificar o Estatuto do Cansarzm bem como resolver e dispor sobre
€asos omissos;
Vil Estabelecer critérios para, em assuntos de interesse comum, sutorizar &
representagéo dos entes consorciados perante cutras esferas de governo;
Vill. Deliberar sobre a inclusao e excluséo dos consarciados:
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& persistindo a situagéo, far-se-a a escolha mediante sorteio

§1° O quorum exigido para a realizacdo da Assembléia Geral em primeira
convocagde € de no minimo 2/3 dos entes consorclades. Caso ndo se realize em
primeira convocagio ccasmierar—-se«a automaticamente aammcaégm i

convocacdo se realizard 30 (trinta) minutos depois com %mﬁrijm ée 1130 aﬁ;}\
consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes. ooz s

§2° A Assembléia Geral ocorrera ordinariamente, uma
extraordi nanamente} quando convocada, por ao menos, 1/5 {(u atoy. |
membros ou por convocacio formal do seu Presidente, sempre que houver pautd
deliberagéo.

§3° Para as deliberacdes gue se refer’rem a destituicdo dos administradores e
alteragdo do Estatuto e deste Protocolo, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes & assembléia especialiments convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com
menos de 1/3 (um terge) nas convocagdes seguintes.

§4°. A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em jomnal de grande circulacdo no Estado,
sem prejuizo de informagéo por meio de oficios, fac-similes e correio eletrdnico.

CAPITULO XI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artige 28. © Conselho Deliberativo serd constituide por 05 {cinco) Prefeltos dos
Municipios em dia com suas obrigagbes estatutarias, sendo que o Presidente da
Assembléia Geral & sey membro nato.

§1° O conselho deliberativo serd eleito em Assembiéia Geral:

§2° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente da Diretoria do
Consdreio, e 0s demais membros serdo eleitos em escrutinio secreto ou por aclamagao,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

§3° Acontecendo empate e ndo havendo consenso proceder-se-a nove escrutinio
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: !‘% - Um Coordenador Técnico;

§4° CGompete ao Conselho Deliberativo a proposicéo de criagdo de novos cargos
para provimento e atua¢do em quaisquer dos locais de atuaglo do Censoreio, devendo
ser autorizado e aprovado pela Assembléia Geral,

§5° As competéncias do Conselho Deliberativo serdo definidas no Estatuto.

Artigo 30. O Conselho Deliberativo retinir-se-a ordinariamente a cada trés meses,
por convocacdo do seu Presidente e, axtraordinariamente, quando convocado por ao
menos, 1/3 (um tergo) de seus membros, quando houver paula a ser deliberada,

CAPITULO XHI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Artigo 31. A Direteria Administrativo-Financeira € o érgdo executivo do Consoércio,

destmads a promover a realizag@o dos fins a que se destina e sera CGQST%W?M
- Um Diretor Geral; % "3‘?“ o 5'“?‘“\\

{1l - Dois Coordenadores Administrativos;
W — Um Assessor Contabil;
V - Um Assessor Juridico,

§1° Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo nomear os membros da
Diretoria Administrativo-Financeira

§2° Ficam criados ocarges e cmpregos publicos, forma de provimento, carga
hordria e respectiva remuneragdo pelo exercicio das fun¢des, conforme disposto no
anexo, parte infegrante deste protocolo;

§3° Sem prejuizo da disposicdo acima firmada, fica autorizado o Consorcio a
contratar pessoal em consonancia ao regime CLT, por tempo determinado a fim de
atender necessidades excepcionais, desde que o projeto/programa ao qual o servidor
sera destinado tenha tido suas metas previamente aprovadas pela Assembléia Geral.

§'4° Os servidores efou empregados publicos poderdo ser cedidos pelos entes
consorciados, na forma da legislacdo vigente de cada Municipio, para provimento e
atuagéo em quaisquer locais de atuacio do COMESP.
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§ 5° Em qualguer situacéo, os servidores efou empregados publicos cedidos para
o Consorcio permanecerdo vinculados as entidades de origem, néo se estabelecendo
qualguer tipo de vinculo empregaticio bem como equiparagéo salarial,

§ 6° As competéncias da Direteria Administrativa-Financeira ser@o definidas no
Estatuto. '

CAPITULO Xill
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselhe Fiscal é o orgdo fiscalizador, constituido por membros
eleitlos na Assembiéia Geral, sendo trés membros efetivos e trés suplentes,

§1°. Os membros do Conselho Fiscal nao receberfo remuneragdo a qualquer
titulo.

§2°. Os membros do Conseltho Fiscal poderéo indicar e solicitar assessoria
técnica, em especial da Diretoria Administrativo-Financeira, sempre gue julgarem
necessérias para o desenvolvimento de suas fungdes,

Arigo 33. O Conselho Fiscal sera presidide por um de seus membros, eleito em

gscrutinio secrato para o mandato de 02{dois) anos, apés apreciagdo das contas do
mandato anterior, permitida uma recondugéo. i}\gk“ LTS Fies.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal: L e
I Fisealizar permaneniements a contabilidade;
. Acompanhar e fiscalizar quaisquer operactes econdmico-financeird
I Exercer o controle de gestdo e das finalidades;
vV Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentdria, ba3angos
contdbeis e relatérios em contas em geral;

V.  Emitir parecer sobre proposta de alteragdes do Estatuto do Consdreio;

Artigo 35. O Conselho Fiscal, por decisdo da maloria dos seus integrantes,
poderd solicitar a convocagdo do Conseiho Deliberativo, para as devidas providéncias,
quando forem de questdo financeira ou patrimonial, ou ainda, quando ocorrer
inobservancia das normas legais ou {egimemaisﬂ
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CAPITULO XIV
DA CAMARA TECNICA

Artigo 36. A Cémara Técnica & drgao de assessoria técnica, de i}a\éfi{ar consljitfrd

constituido por Secretarios, técnicos municipais de salde e sutms\pm%sma

indicados pelo Conselho Regional de Secretarios Municipais de Saude - CRESEMS da
Regigdo Metropolitana e referendados pela Assembléia Geral, além do Diretor Geral do
Consbreic

§1°. Os membros indicados pelo CRESEMS seréc 10 (dez), devendo pertencer a
Municipios distintos, sendo 05 titulares e 05 suplentes, e teréo o manciat{:a de dois anos,
tendo direito a uma recondugéo por igual periodo.

§ 2° Serdo disponibilizadas as vagas para 0s municipios de acordo com ©
respectivo porte, visando uma metlhor representaggo do perfil demografico da Regi&o
sendo:

L 01 (uma) vaga de titular e uma de suplente para municipios acima de 200.000
habitantes;

1. 01 (uma) vaga de titular @ uma de suplente para municipios com populagéo entre
100.000 e 200 000 habitantes;

. 03 (rés) vagas de titular e 03 (rés) de suplente para municipios com populacdo
menor que 100,000 habitantes.

§3°. O Diretor Geral do Consércio € membro nato da Camara Técenica.

§4°. Os membros da Camara Técnica n@o receberfo remuneracdo a qualquer
titulo,

Artigo 37. Berd de responsabilidade do Diretor Geral do Consdrcio a organizagéo
de reunides da Camara Técnica, que deverdo ser realizadas mensalmente, em caréter
ordinario, podendo ser realizadas extracrdinariamente sob justificativa e motivacao
pontual ou por solicitag@o dos seus membros,

Artigo 38. Os membros efetivos poderao solicitar, a qualguer momento, a
realizacdo de reuniGes ou pedidos de esclarecimento, respeitando-se um prazo de 07

(sete) dias de antecedéncia. [\ s i,
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Artigo 39. A Camara Técnica devera se pautar pelos principios da razoabilidade,
apreciando e acatando, dentro do possivel e das normas legais, as proposigies e
deliberagdes emanadas do CRESEMS.

TELTHNY g,
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CAPITULO XV Mari s
DA PERDA DE MANDATO E DA RETIRADA DE CONSORCIADO"

Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal perderfo o mandato nos casos teh-
a) Maiversacéo e dilapidaggo do patrimdnio do Consoreio;
by Grave viclag&o do patrimdnio social;
c) Abandono de cargo na forma prevista em Estatuto;
Paragrafo Unico. A perda de mandato sera declarada em Assembléia Geral e
cabera recurso.

Artigo 41. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento do Conséreio,
desde gue denuncie sua vontade com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias,
cuidando os demais de acertar 08 termos da redistribuicdo dos custos dos planos,
programas ou projetos de que participe o retirante.

Artigo 42. O consorciado gue se retirar espontaneamente somente participaréa da

reversdo dos bens e recursos do Consdrcio por ocasiao de sua extingdo, ou amento de
atividades de que participou, ¢ nas condigdes aqui previstas,

CAPITULD XVI
DO PATRIMONIO DO CONSORCIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 43. O patriménio do Consoroio serd constituido pelos bens e direitos que
adquirir a qualquer titule, de entidades publicas ou privadas;

Artigo 44. Constituem recursos financeiros do Conséreio:
. Quota de contribuico mensal dos consorciados, a ser paga até o dia 15 (quinze) do

més subseqlente, conforme contrato de rateio mais contratos de programa aprovados
pela Assembléia Geral, X\ y

Il. A remuneragdo dos préprios sepvicos;. L)
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Iii. Os auxilios, contribuicbes e subvencbes recebidos de entidades publicas ou

particulares,

V. As rendas de seu patrimdnio;

V. Os saldos de exercicio;

Vi, As doagbes e legados;

vu. O produto da alienagao dos seus bens;
{. O produto de Gpéragéas de créti%to

cap;tals.

§1° - A quota de conts'bukgéa mensal serd o valor do contrato de rateic mais
contratos de programa solicitados pelos municipios consorciados, de acordo com os
valores negociados em Assembléia Geral e sera paga até o dia 15 do més subseqglente.

§2° - Os Municipios que deixarem de efetuar o pagamento da parcela mensal no
prazo estipulado conforme reza o paragrafo anterior, sofrero um acréscimo, a titulo de
multa, de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso, até o limite de 20%

{(vinte por cento) do valor de cada contribuigiio atrasada, além da incidéncia da corregéo
monetaria. |

§ 3° - Os Consorciados que atrasarem o pagamento da contribuico mensal pelo
prazo superior a 10 (dez) dias, sofrerdo a suspensdo dos servigos, sem prejuizo da
aplicacéo da multa acima,

Artige 45 - Ter@o acesso ac uso dos bens e servigos todos 08 sOCI0s que
contribuiram para a sua constituigdo. O acesso dos demals dar-se-4 em condigdes a
serem deliberadas pela Assembiéia Geral,

Artigo 46 - Todos os procedimentos disponibilizados pelo Conséreio deverso ser

- solicitados mediante requisicdo pela Secretaria Municipal de Saude, ou equivalente, dos

municipios consorciados.

Artigo 47 - Tanto o uso dos bens como dos servicos serd regulamentado, em
cada caso, pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 48 - Respeitadas as legislagbes munici
a disposic8o bens de seu préprio @“ o
para uso comum.

. i cada consorciado pode colocar
SE 8 jrépy a administraco,
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Attigo 49. Os prazos do presente Protocolo de Intengdes serfo continuos
excluindo- se ¢ do comeco e incluindo-se 0 do vencimento, que sera prorrogado para ©
primeiro dia Gtil se esse cair am sédbado, domingo ou feriado.

Artigo 50. Ressalvadas as excecfes expressamente previstas no presente, as
demais seréio tomadas por voto da maicria absoluta.

- Artigo 51. Os votos de cada membro da Assembléia Geral e de cada membro do
Conselho Deliberative ser8o singulares, independentemente das contribuigdes
financeiras feitas pelo Municipio que representam,

Artigo 52. Os membros ndo respondero pessoalmente pelas obrigactes
contraidas em nome do Consdreio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos

contrarios a Lei ou as disposigbes confidas no presente Protocolo de Intengdes efou no
Estatuto.

Artigo 53. O Consorcio sera extinto por decisdo de 2/3 de seus entes integrantes,
através de Assembléia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para

este fim, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados e de acordo com a
legislacio federal.

Artigo 54. Em caso de exiinc@o sera obedecido o disposto no artigo 29, §1° do
Decreto n® 8.017/2007 e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 55. Em caso de extingéo do Consorcio, 0 remanescente de seu patrimdnio,
depois de saldadas as dividas, se revertera ao patrimbnio dos consorciados
proparcionalmente as contribuicdes feitas ao Consdreio.

Paragrafo Unico. E permitido aos consorciados que participarem do investimento
em um bem que pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, sscolhido
mediante sorleio, ou conforme acordado pe!ss 'participes.

Artigo 58, Aplicam-se as h;péteses do aflic riorfaos casos de encerramento
de determinada atividads, cuj ek ’ ﬁ‘sﬁﬁscs A
— * %x oo
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Artigo 57. Os Municipios, que subscrevem este protocolo, dever@o ratifica-lo
mediante Lei, no prazo de até noventa dias, a contar da publicagdo na Imprensa Oficial
do COMESP, da decis8o da Assembléia Geral que aprovou seus termos

Artigo 58. Os casos omissos serda resolvidos pela Assembléia Geral.

Artigo 59. Fica totalmente revogado ¢ Protocolo de Intengbes aprovado pela
Assembiéia Geral dos Prefeitos em 15 de abril de 2010.

Artigo 80, A redagdo da forma como se enconira fol aprovada nesta data, tera
validade a partir de seu registro em org@o competenie e com sua aprovagdo se
transforma em Contrato de Consorcio Piblico, para os fins legals,

‘ “
Araucaria, 2/::1{ tembro de 2011,
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ANEXO |

TAB&LA A -CARGOS EM CDMiSSA{)
o e80T ”ab ci;:f f}arga"‘ - dmede | ﬁarga b s&;:hﬁ%pgia/ | Remuneragao
Déretor Qera! 01 Cas‘go em Dedacagéo CC-01 RS 6.948,00
Comisséo Integral
Coordenador Téonico 98] Cargo em Dedicacdo CC-02 RS 6.343,G0
Comisséo integral
Coordenador Administrativo 02 Cargo em Dedicacdo CC-02 R$5.343,00
Comissao integral
Assessor de Diretoria 01 Cargo em 20 horas CC-03 R$ 4.488,00
Comisséo
Assessor Cortébll o1 Cargo em 20 horas CC-03 R$ 4,488 .00
Comisséo
Assessor Juridico ! Cargo em 20 heras CC-03 R$ 4.488,00
Comiss&o
Chete do Departamenio de ) Cargo em Dedicagéo CC-04 R%3.313,00
Assisiéncia Comissén Integral
Chefe do Departamento de ™ Cargoem Dedicacéo CC-04 R$ 3.313,00
Enfermagem Comigsdo Integral
Chefe do Departamento de o1 Cargo em Dedicacdo CC-04 RE 3.313,00
Auditoria Comisséo tntegrat
Assessor Administrativo | 5] Cargo em 40 horgs SE-08 R$ 2.992.00
V ‘ Comisséo
Assesgsor Técnico de 02 Cargo em 40 horas CC-08 R$2.992,00
Enfermagerm | Comisséo
Assessor Téonico de Auditoria | o1 Cargo em 40 horas Ce-08 R$2.892,00
Comisséo
Assessor Téconico de 01 Cargo em 40 horas CC-08 R$ 2.892,00
Assisténeia Comisséo
Assessor Administrative 1] 1 Cargo em. 40 horas LCC-08 R$ 2.474,00
Comisséc
Assessor Técnico de 01 Cargo em 43 hotas cc-08 R$ 2.474,00
Enfermagem i Comissio
Assessor Administrative ! 01 Cargo em 40 horas CO-G7 R$ 1.838,00
Comisséo
Assessor Administrativo IV 01 Cargo em 40 horas CC-08 R$ 1.518,00
Comissdo

Nota: O resjusie sslaripl serd reafizado de acordo som a
Empregados em Estabelecimentos de Sadde-de-Curl
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TABELA B- EMPREGOS PUBLICOS

Advogado 01 eLT 20 horas RS 2.600.00
Analista de Suporte em Informatica o1 CLT 40 horas RS 2.800,00
Assistente Social 1 CLT 40 horas R$ 2.500,00
Cirurgifio Dentista o1 CLT 20 horas R$ 2.500,00
- Contador 02 CLT 40 horas RS 2.500,00
N Enfermeiro o8 T 46 horas RS 2.500,00
Enfermeiro Auditor o Sy ¥5horas RS 3.000,00
Famacé&técof&ioquimim 01 CLT 40 foras ¥§$ 2.500,00
Médico Auditor 0z CLT 20 horas R$ 3.000,00
Nutricionista 1 ,CLT 40 horas R$2.500,00
Téenico Adrinistrative 12 CLT 40 horas RS 1.250,00
Téenico am Enfermagem 15 CLT 40 horas R$ 1.250,00
Téonico em Contabilidade a2 CLT 40 horas R$ 1.250,00
Téonico de Suporte em Informatica 02 CLT 40 horas RE 1.250,00
Motoristy de automdve! o1 CLT 40 horas R$& 128000
/\ Motorista de 6nibus 0z ciT 40 horas R 1.250,00
Auxiliar dé Servigos Gerais 02 CLT 40 horas R$ 710,00
Auxiltar de Manutencso Predial 01 CLT 40 horas R$ 710,00

Note: O resjuste saladal sera reslizado de acordo com a Convenglc Colstiva de Trabatho do Sindicato dog
Empregados em Estabelecimentos de Salde de Curitiba ~ SINDESC,
Além do reajuste, serfio concedidos os beneficios previsios na
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