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Adrianépolis, 20 de Julho de 2022.

Oficio n® 119/2022
Assunto: Projeto de Lei n® 033/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, dirijo-me a essa Egrégia Casa de Leis, para
encaminhar o Projeto de Lei n° 033/2022, que trata da criagdo do cargo Efetivo de
Médico Obstetra/Ginecologista.

Esse cargo também fara parte do Concurso Publico 01/2022, o qual reiteramos
a importancia dos servicos essenciais destinados a populagdo e também o
cumprimento da meta atuarial do Instituto de Previdéncia.

Ainda em tempo, anexamos a declaragdo do impacto orgamentario e
solicitamos a tramitagéo e posterior aprovacéo ao Projeto.

Na certeza de contar com o pronto atendimento e sem mais para 0 momento,

renovo a Vossa Exceléncia e ao demais edis, os protestos de elevada estima e

consideragéo.
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JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e nobres edis, o Projeto de Lei n°
033/2022, que trata da criagéo do cargo Efetivo de Medico Obstetra/Ginecologista.
O cargo de Médico Obstetra/Ginecologista é de extrema relevancia para o cenario
médico, considerando a importancia desse profissional em qualquer fase da vida de
uma mulher.

Ainda em tempo, justificamos que esse cargo também fara parte do Concurso
Publico 01/2022, o qual reiteramos a importancia desse Concurso por excepcional
interesse publico dos servigos essenciais destinados a populagao.

Considerando também, a questdo do cumprimento da meta atuarial do Instituto de
Previdéncia, uma vez que os aprovados e chamados no Concurso, contribuirdo para
o ADRIPREV.

Sendo assim, renovo os protestos de elevada estima e mais distinta consideragao a

todos os membros do Poder Legislativo Municipal. /—\j
! /
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VANDIR DE OLIV A
ito Municipal

l1del
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PROJETO DE LEI n° 033/2022, DE 20 DE JULHO DE 2022

Sumula: “Dispde sobre criagdo de cargo no anexo Il — Cargo de
Provimento Efetivo da Saude - Lei Municipal n° 538/2001 e suas
ressalvas”

VANDIR DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito Municipal de Adrianépolis, Estado do Parana, no

uso das suas atribuiges legais, submete a apreciacao da Camara Municipal, o seguinte
Projeto de Lei:

Artigo 1° - Fica criado no Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo da SAUDE (inciso I
do Art. 3° da Lei 5382001 e suas ressalvas, o cargo de Medico
Obstetra/Ginecologista, que passa a ter a seguinte redacéo:

Numero |Carga Cargo Referencia de |Referencia de
de il Vencimentos |Nivel
Cargos Horaria
Semanal
01 20 Medico CE-26 R$ 7.419,35
Obstetra/Ginecologista

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adrianépolis, em 20 de Julho de 2022.

Q
VANDIR DE OLIV A
Prefei icipal
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CNPJ 76.105.642/0001-17
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ANEXO I
ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargo: Medico Obstetra/Ginecologista

Habilitagdo: Nivel superior em Medicina, com residéncia e/ou especialidade
médica em ginecologia e obstetricia, com registro CRC/PR.

Descricdo de Atribuigdes: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;
desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes no P.S., no
pré-parto, parto e pés-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica, ainda,
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area no periodo do plantao.
Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo: Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagéo em saude visando a melhoria de satide do individuo, da
familia e da populagédo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros: Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacées e orientagbes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-
doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
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entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populacao; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA: Orientar os servidores que o auxiliam na
execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO - Poder Executivo

Impacto n°: 002/2022

1-Fundamentacéo Legal: Lei Complementar n°® 101, art. 17 e 21, |, "a"

2-Descrigé@o detalhada do aumento de despesa:

O objetivo dessa criagéo e ampliagio de cargos é o excepcional interesse publico dos servigos essenciais destinados a
populagao, que foram deixados vagos pelas vacancias de aposentadorias, 6bitos e exoneragdes ao longo do tempo, e a
necessidade de Concurso Publico para que haja cumprimento da meta atuarial do ADRIPREV-Instituto de Previdéncia
Municipal, preservando assim o equilibrio financeiro e mantendo o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3-COMPENSAGAO: LC 101, art. 17, § 2° e 3°

(_x ) Aumento de Receitas (aumento de aliquota, ampliagdo de base de céculo)
( ) Diminuigdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

) Aproveitamento de margem de expansao das D.0.C.C

4-DECLARACOES:

( x ) O aumento de despesa consta do planejamento da LDO de forma especifica, nos termos da CF, art. 169, § 1° da CF,
Art n° 131 da Lei Orgénica, nos termos da LC n° 101, art. 21, |, "a"

( x ) O aumento da despesa ndo afetara as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois j& foram previstas no
or¢amento para o exercicio, nos termos da LC n° 101, art. 17, § 2°.

( x ) O aumento de despesa ndo representa vinculagédo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneracgéo de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n° 101, art. 21, |, "a" e CF, art. 37, XIil.

( x ) O aumento de despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n°
101, art. 21, Inciso |, "b".

( x ) A despesa néo representa aumento vedado nos uitimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC
n® 101, art. 21, II.

( x ) O aumento da despesa nédo prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores ao
final do mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, lll.

5-PROJECAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

K dat i Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
i st s 60.000,00 139.633,00 144.820,00
| 6-REPERCUSSAO DO IMPACTO NOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS o

6.1 - Despesa com pessoal para a LC n° 101, art. 20, lll, "b" e § Unico do art. 22. (X) Se Aplica () N&o se aplica
6.1.1 Percentual da despesa com pessoal para efeitos da LC n° 101 antes do aumento............

Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
39,54% 43,19% 43,23%

6.1.2 Percentuais com a projegédo antes do aumento




6.2 - Limite de despesas correntes sobre receitas correntes (CF, art. 167-A, caput e §1°) 85% e 95%:

6.2.1 Percentual da despesa corrente sobre a receita corrente antes do aumento...................... 88,00%
2 2 Exercicio atual 1° Subsequente 2° subsequente
6.2.2 Percentuais com a proje¢do do aumento
K 39,84% 43,48% 43,53%

7- Conclusdes:

( X ) O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa

) O impacto NAO demonstra capacidade de aumento da despesa

Observagdes: Esse estudo é baseado nos valores dos ultimos relatérios de gestio publicados, e calculado sobre o
ultimo impacto financeiro feito, n° 001/2022.

Adriandpolis, em 20 de julho de 2022.

MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS




