Adriandpolis, 16 de Agosto de 2022.

Oficio n* 136/2022 CAMARA MUNICIPAL DE
Agﬂl_l]!g_: Projeto de Lei n°® 037/2022 ADRIANOPOLIS / PR
CNPJ: 00.532.195/0001-10

Excelentissimo Senhor Presidente, prOTOCOLO N° | 3 ) DATA%QM;/_J%

ASSINATURA P (‘W

Com os meus cumprimentos, dirijo-me a essa Egrégia Casa de Leis, para
encaminhar o Projeto de Lei n° 037/2022, que institui a criagdo de instrumento de
avaliagio de mérito e desempenho dos candidatos a Diregdo de Instituicao
Educacional da Rede Municipal de Ensino.

Salientamos que esse instrumento, impdem a necessidade de prévia avaliagao
de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagéo da
fungéo de Diregao de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino.

~ Ainda em tempo, ressaltamos a importancia do Projeto, que
tem a finalidade de atender o Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n° 14.113/20, de 25
de dezembro de 2020 e na sequencia solicitamos que a devida tramitagéo seja em
“carater de urgéncia”.

Na certeza de contar com o pronto atendimento € sem mais para 0 momento,

renovo a Vossa Exceléncia e ao demais edis, os protestos de elevada estima e

consideragao.
/’—_Mamente
( (%é
VANDIR DE OLIVEIRAROSA
W
Exmo. Sr.
RUY TAVERNA DA FONSECA
Presidente da Camara Municipal de Adrian6polis
Nesta Cidade
MM/mm
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem o intuito de normatizar a escola como espaco
para discutir a sociedade, considerando prioritariamente a necessidade de
consolidar o processo de democratizagdo da escola, tendo como base a
integracéo entre os eixos fundamentais — escola, familia e comunidade.

Desta forma, o processo de selecdo para Diretores das Instituicbes
Municipais vem significar importante avanco para a Rede Municipal de Ensino de
Adrianépolis, por retratar a oportunidade da participagéo, através, das partes que
compbée o universo escolar, permitindo assim o verdadeiro sentido de
pertencimento, tdo valioso quando se tem um a finalidade a ser alcancada -
Gestéo competente alicergando a educagio de qualidade.

Assim sendo, partindo do principio que a Educagdo é compromisso de
todos e responsabilidade de cada um, o processo de avaliagdo de mérito e
desempenho para nomeacgéo para Diretores das Unidades Escolares Municipais
vem corroborar para o estabelecimento de uma verdadeira Gestao Democratica.
Na mesma esteira o Plano Nacional de Educagdo constituido pela Lei n°
13.005/2014, Art. 2°,inciso VI, “S&o diretrizes do PNE: V| - promogé&o do principio
da gestéo democrética da educagdo publica” nas quais aponta, na Meta 19, que
devera “Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois ) anos, para a efetivagdo da
gestdo democrética da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas
publicas, prevendo recurso e apoio técnico da Unido para tanto” e nas estratégias,
entre outras questdes, cita sobre: a transparéncia dos repasses dos recursos:
fortalecimento de 6rgédos colegiados; participacdo e consulta da comunidade
escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), Regimento Escolar e
Plano de Gestéo; favorecer a autonomia pedagégica, financeira e administrativa.

A Lein® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que regulamento o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB estabelece em seu Art. 14, §1°, I
A complementagdo — VAAR (Valor Aluno/Ano por Resultado) sera distribuida as
Redes Pdblicas de Ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhorias dos indicadores referidos no inciso Il do caput do artigo 5° desta Lei.
§1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:
| — Provimento do Cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com os critérios
técnico de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito e desempenho.

Portanto, a Lei n° 14.113/2020, ao promover por meio de incentivo
financeiro a Rede onde a escolha do Diretor de Escola é realizada respeitando-se

a gestao democratica (por meio de critérios técnicos de mérito e desempenhy
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reconhece que tal pratica contribui para a melhoria de gestédo, a evolugdo das
desigualdades - este ultimo, alias, um objetivo fundamental conforme a
Constituicdo Federal, Art. 3°, lII.

A Lei 14.113/2020, ao estabelecer as condicionalidades exigidas pelas
Redes Publicas de Ensino para receberem da Unido a complementacgdo do VAAR,
contempladas dentro das exigéncias, que o provimento da funcdo de Diretor
Escolar ocorra mediante critérios de mérito e desempenho, o que serviu de base
para apresentacdo deste Projeto de Lei, que tem por finalidade garantir a
competéncia e o compromisso do Diretor escolar com a Rede Publica de Ensino,
conferindo a ele autonomia pedagégica e administrativa, dando efetividade ao que
dispde da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

Diante disso é o que propée o Projeto de Lei para que a nomeacéo de
Diretor Escolar da Instituicées Publicas de Ensino de Adrianépolis ocorra através
de critérios de avaliagdo de mérito e desempenho, previamente estabelecidos, pois
€ imprescindivel a exigéncia de que o Diretor escolar apresente perfil técnico para
desempenhar a fungédo, demonstrando ter a competéncia e habilidades que a
fungéo de Diretor escolar exige.

Ademais os Diretores ndo apresentam apenas a autoridade da escola, eles
precisam dar conta da qualidade do ensino no ambito escolar e tudo o que for
condig&o para alcanga-la, mediante autonomia pedagdgica e administrativa.

Contando com a apreciagéo e consequente aprovacéo do presente Projeto
de Lei, aproveitamos o ensejo para renovar votos de elevada estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente (("\’_\

VANDIR
Pr
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PROJETO DE LEI N° 037/2022, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: “Dispbe sobre a criagdo de instrumento de
avaliagao de mérito e desempenho dos candidatos & Diregéo
de Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Adrian6polis, Estado do Parana, VANDIR DE OLIVEIRA
ROSA, em conformidade com as Leis Federais n° 13.005/2014 de 25 de
dezembro de 2014, Lei n® 14.113/2020 de 20 de dezembro de 2020 e a Resolugao
n° 01 de 27 de julho de 2022, submete a apreciagdo da Camara Municipal, o

seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a criagéo de instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a Diregdo de Instituigdo Educacional da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° - Tem a finalidade de atender o Art. 14, §1°, inciso | da Lei Federal n°
14.113/20, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia

avaliagéo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados
na nomeacao da fungédo de Dire¢éo de Instituicdo da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Sao requisitos para participar da avaliagido de mérito e desempenho:

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORALIS, 115 - CEP 83.490-000 — CENTRO - ADRIANOPOLIS/P,
CONTATO (041) 3678-1509 e 3678-1319 >
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I- Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal;

II- Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia;

I1- Possuir Pés-Graduagao em Gestéao Escolar;

IV-Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;

V- Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na fungao;

VI-Estar atuando na Instituicdo de Ensino que pretende ser candidato, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o processo;

Vil-  Elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagoégico e seguindo os preceitos da Gestédo
Democratica da Instituicdo de Ensino;

VIll-  Nao ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

IX- Levar em consideragdo a pontuacédo da avaliagdo de desempenho anual
dos ultimos 02 (dois) anos conforme o Plano de Cargos e Carreira
superior a 180 pontos;

Art. 4° - Para fins de fungcao de Diregdo, terdo direito as Instituicées de Ensino
Municipal com porte superior a 100 (cem) alunos matriculados;

Art. 5° - A prévia avaliagdo é obrigatéria mesmo que seja um unico professor, ou
que ja esteja na fungao de diregao.

Art. 6° - A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria;

Art. 7° - A funcdo de Diregdo em Instituicdo de Ensino deve ser exercida por
professor (a) em regime de tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicagéo
exclusiva, caso seja detentor de 20h (vinte horas) este fara dobra de jornada;

Art. 8° - Ap6és nomeacgédo mediante a Portaria, tera direito a gratificagcdo de 50%
(cinquenta por cento) em cima do vencimento base de 20h (vinte horas) semanais
em que se encontra.

CAPITULO il
DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 9° - A comisséao é constituida por membros titulares, a saber:

I- Secretario (a) Municipal de Educacéo;

lI- Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;

Ill- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IV- 01 (um) Representante da classe de professores, indicado pela categoria;

V- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica

VI- 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicados
pela categoria;

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 115 - CEP 83.490-000 - CENTRO - ADRIANOPOLIS/P / L
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VII- 01 (um) Representantes de pais de alunos escolhidos em assembleia
ou indicagao pela Cooperativa Escolar;

§ 1° - A comisséo sera presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao.

§ 2° - Nao podera integrar a Comisséo:
a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Diregao:;
b) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos
candidatos.

Art. 10° - A comisséo divulgara no e-mail pessoal dos candidatos, o resultado da
avaliagdo, sendo impedido de participar da nomeagdo aqueles que ndo
alcangarem a pontuagé@o minima fixada nesta Lei;

Paragrafo Unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragao, no
prazo de 24h (vinte e quatro horas) a propria Comissao.

Art. 11° - Quando houver vacancia, rentncia ou afastamento do Diretor, faltando
mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a designacgéo de Diretor sera
sempre precedida de novo processo de escolha.

CAPITULO IV
DOS ASPECTOS DE AVALIAGAO

Art. 12° - A avaliagcdao de mérito e desempenho abrangera os aspectos de:
I- Aperfeicoamento profissional;
II- Assiduidade;
IlI- Pontualidade;
IV- Participagdo em reunides pedagoégicas / administrativas;
V- Participagao em cursos de capacitagao previsto em calendario escolar;
VI- Integracao com profissionais da educagéo;
VIl-  Relacionamento interpessoal com alunos e pais;

Paragrafo Unico. Estara apto a concorrer a nomeacdo o candidato que atingir
85% da soma dos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO V
DA DURAGAO DO MANDATO

Art. 13° - A funcgéo de Diretor na Instituicdo de Ensino tera uma duragdo de 02
anos.

AV. MAL. MASCARENHAS DE MORAIS, 115 - CEP 83.490-000 - CENTRO — ADRIANOPO R _/
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Paragrafo primeiro. O Diretor que tiver interesse em pleitear a préxima gestéo,
devera passar novamente pelo processo de avaliagido de mérito e desempenho.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 14° - Sao atribuigdes do Diretor de Instituigdo de Ensino Municipal,

I- Coordenar a organizagéo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagoégica, administrativo-financeira, pessoal e relacional:

II- Dirigir planejamentos da instituicdo, no ambito administrativo e pedagdgico;

Ill- Ter compromisso com a implementagao das Metas e Estratégias do Plano
Municipal de Educacéo;

IV- Instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de aprovacgao,
evasao entre outros;

V- Tragar estratégia para melhorar a qualidade de ensino;

VI- Participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno, adotando
postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

Vil- Trabalhar de forma integrada com as orientagées pedagdgicas;
VIIl-  Ser proativo em buscar diferentes solugdes para os problemas
escolares;

IX- Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo de ensino e das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educago;

X- Gerenciar estratégia de recursos humanos e financeiros, alinhando-se aos
propésitos pedagogicos;

Xl- Agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

Xll-  Valorizar os recursos humanos e das relagdes interpessoais dentro da
Instituicao;

Xlll-  Reunir-se periodicamente com os servidores da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro da Unidade
Escolar;

XIV-  Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados;

XV-  Estabelecer relagdes com outras escolas para a troca de experiéncia e
boas praticas;

XVI-  Zelar pelo patrimdnio escolar:;

XVIl-  Coordenar o Projeto Politico Pedagégico;

XVIII- Agir democraticamente;

XIX- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro da sua area.
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CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - No caso de afastamento do Diretor por até 30 (trinta) dias, a
substituicdo sera feita interinamente pelo Coordenador Pedagégico e ou
Secretario Escolar;

Art. 16° - Quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ficara a cargo do
(a) Secretario (a) Municipal de Educagéo designar 01 (um) Coordenador da
Secretaria de Educagéo, para substituir no periodo que se fizer necessario:

Art. 17° - O Diretor que obtiver menos que 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na avaliagdo de desempenho do Plano de Cargos e Carreiras, sera objeto de
processo administrativo por insuficiéncia de desempenho, sendo destituido da
funcao.

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municime&deAqqsto de 2022.
.
VANDIR DE OLIVEIRA ROS >

Prefeito Mupieipal—
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