ADRIANCOPCOLIS

SESTACO 2021 - 2024

LEI n° 1.072/2022, DE 04 DE JULHO DE 2022

Sumula: “Dispbe sobre criagdo e ampliagdo do numero de cargos
no anexo Il — Cargo de Provimento Efetivo da Salde,
Administragcdo e Educagdo - Lei Municipal n° 538/2001 e suas
ressalvas”

A Camara Municipal de Adrianépolis, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, aprovou e eu, VANDIR DE OLIVEIRA ROSA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado e ampliado no Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo da
ADMINISTRACADO (inciso Il do Art. 3°) da Lei 538/2001 e suas ressalvas, os cargos de

Auxiliar

Administrativo, Assistente Social, Auxiliar Agropecuario, Borracheiro,

Engenheiro Agronomo, Motorista - Caminhao Coletor de Lixo, Orientador Social,
Pedreiro, Psicologo, Procurador Municipal, Técnico Administrativo, Tratorista e
Vigia, que passa a ter a seguinte redagao:

Numero |Carga Cargo Referencia de |Referencia de
de . Vencimentos |Nivel
Cargos Horaria

Semanal
07 40 Auxiliar Administrativo CE-12 R$ 1.610,11
01 30 Assistente Social CE-20 R$ 2.802,35
01 40 Auxiliar Agropecuario CE-16 R$ 1.812,18
01 40 Borracheiro CE-10 R$ 1.519,96
01 40 Engenheiro Agrénomo CE-26 R$ 7.419,35
02 40 Motorista - Caminhao Coletor CE-14 R$ 1.708,16

de Lixo
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06 40 Orientador Social CE-13 R$ 1.658,41
01 40 Pedreiro CE-11 R$ 1.563,20
01 40 Psicologo CE-25 R$ 4.733,14
01 20 Procurador Municipal CE-25 R$ 4.733,14
02 40 Técnico Administrativo CE -18 R$ 2.355,39
02 40 Tratorista CE-14 R$ 1.708,16
05 40 Vigia CE-02 R$ 1.243,00
Artigo 2° - Fica criado e ampliado no Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo da

SAUDE (inciso Il do Art. 3°) da Lei 538/2001 e suas ressalvas, os cargos de Agente
Comunitario da Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario,

Auxiliar de Farmacia,

Auxiliar de Servigos

Gerais,

Enfermeiro Padrao,

Fisioterapeuta, Motorista da Salude - Habilitagaéo D - (Curso 1° Socorros),
Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Vigilancia em
Saude e Vigia, que passa a ter a seguinte redacgao:

Numero |Carga Cargo Referencia de |Referencia de
de . Vencimentos |Nivel
Cargos Horaria

Semanal
03 40 Agente Comunitario da Saude CE-12 R$ 1.610,11
03 40 Auxiliar Administrativo CE-12 R$ 1.610,11
02 40 Auxiliar de Consultério CE-12 R$ 1.610,11

Dentario

01 40 Auxiliar de Farmacia CE-13 R$ 1.658,41
04 40 Auxiliar de Servigos Gerais CE-02 R$ 1.243,00
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06 40 Enfermeiro Padrao CE-26 R$ 7.419,35
01 40 Fisioterapeuta CE-25 R$ 4.733,14
13 40 Motorista da Salde — CE-14 R$ 1.708,16
Habilitagao D — (Curso 1°
Socorros)
01 30 Nutricionista CE-20 R$ 2.802,35
01 40 Psicologo CE-25 R$ 4.733,14
04 40 Técnico em Enfermagem CE-11 R$ 1.563,20
01 40 Técnico em Vigilancia em CE-08 R$ 1.432,70
Saude
08 40 Vigia CE-02 R$ 1.243,00
Artigo 3° - Fica criado e ampliado no Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo da

EDUCACAOQ (inciso Il do Art. 3°) da Lei 538/2001 e suas ressalvas, os cargos de
Auxiliar de Servigcos Gerais, Fonoaudiélogo, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista, Motorista de Onibus Escolar, Nutricionista, Professor, Psicélogo,
Secretaria Escolar, Terapeuta Ocupacional e Vigia, que passa a ter a seguinte

redagao:
Numero |Carga Cargo Referencia de |Referencia de
de . Vencimentos | Nivel
Cargos Horaria

Semanal
11 40 Auxiliar de Servigos Gerais CE-02 R$ 1.243,00
01 40 Fonoaudioélogo CE-24 R$ 3.964 44
03 40 Monitor de Transporte Escolar CE-01 R$ 1.243,00
01 40 Motorista CE-14 R$ 1.708,16
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03 40 Motorista de Onibus Escolar CE-14 R$-1.708,16
01 30 Nutricionista CE-20 R$ 2.802,35
03 20 Professor N1-A R$ 1.630,68
02 20 Professor de Educagao Fisica CE-20 R$ 2.802,35
01 40 Psicélogo CE-25 R$ 4.733,14
01 40 Secretaria Escolar CE-05 R$ 1.311,13
01 40 Terapeuta Ocupacional CE-22 R$ 3.271,64
03 40 Vigia CE-02 R$ 1.243,00

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Adrianopolis, em 04 de Julho de 2022.

e N
\ ‘—_,f__."/

VANDIR DE OLIVEIRA R >
Prefeito Mumni
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DE CARGOS

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Habilitagdo: Alfabetizado

Descricao de Atribuicdes: Executar trabalhos de preparagao e servigos de cha, agua e
café, merenda escolar, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgédos publicos, como
banheiros, salas de aula, executar servicos auxiliares de construgdo e conservagao de
logradouros e vias publicas, auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar
tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em
medicbes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de
carpintaria, construgéo e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remogao e arrumacgao de moveis e utensilios e de servigos de alimentacgéo e higiene das
criangas, zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, efetuar a coleta do lixo
domiciliar, executar servigos de recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos
e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificagdo e
troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos, executar outras tarefas
afins.

Cargo: Borracheiro

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

Descricdao de Atribuigdes: Executar servicos de borracharia; montar e desmontar
pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservacao dos pneus e das
camaras de ar, em veiculos leves e pesados; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Habilitagdao: Ensino Médio Completo

Descricdo de Atribuicdes: Manter documentos arquivados e organizados. Digitacao.
Realizar trabalhos de protocolo, selegdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos administrativos em geral; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de
estocagem; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar
servico de entrega de documentos, efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisi¢des e outros impressos; realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicbes de
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armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Organizar e cuidar de documentos fiscais, financeiros e de logisticas do setor que atua.
Operar equipamentos [Computador, xerox, etc] e solicitar a manutengao preventiva e
corretiva dos mesmo; Realizar atendimento ao publico direto e/ou indireto, recepcionar
chamadas telefonicas relacionadas a area de atuacao; sob a orientagdo e supervisdo de
um superior.

Cargo: Pedreiro

Habilitagdo: Alfabetizado

Descrigdo de Atribuigdes: Leitura de projetos arquitetdnicos, estrutural, fundagéo e de
instalagcées em geral. Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo,
concreto, madeira, pavimentagdo e revestimento e sua confeccdo. Analisar e
desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento.
Conhecimento basico de uso de equipamento de seguranca.

Cargo: Vigia

Habilitagao: Alfabetizado

Descri¢do de Atribuigdes: Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e
escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a guarda do mobiliario,
equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servigo publico fora do
horario de funcionamento deste.

Cargo: Motorista

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

Descrigdo de Atribuigdes: Dirigir os veiculos automotores da frota municipal utilizados
para transporte de pessoal e carga. Manter os veiculos abastecidos de combustivel e
lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando em servico. Verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e conservagao dos
veiculos. Recolher o veiculo ao local de guarda, apés a conclusdo do servigo. Zelar pela
documentacéo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada. Executar outras tarefas
que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Cargo: Procurador

Habilitagdo: Curso Superior em Direito, com registro no 6rgao competente.
Descrigdo de Atribuigdes:, Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do
municipio em qualquer foro, instancia ou tribunal, emitir parecer juridico quando
solicitado, sobre matérias de interesse da Administracdo Municipal, opinar sobre a
redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos
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de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal ou que provenham-deste;
acompanhar junto aos o6rgaos publicos e privados as questées de ordem juridica de
interesse do municipio; cobrar judicialmente a divida ativa; promover as medidas judiciais
cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio; promover as
medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protegao do patriménio do Municipio;
em conjunto com o Assessor Juridico do Gabinete, assessorar o Prefeito nos atos
relativos a desapropriacdo, alienacao e aquisicao de bens moveis e imoveis; participar de
inquéritos administrativos e processos administrativos disciplinares; elaborar minutas de
informacbes a serem prestadas ac Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em
que o Prefeito, os Secretarios ou servidores do Municipio, no exercicio de suas
atribuicbes, forem apontados como autoridades coatoras e; desempenhar outras
atribuicdes definidas por decreto.

Cargo: Psicologo

Habilitagao: Curso Superior em Psicologia, com registro no 6rgao competente
Descricao de Atribuigdes: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao
estudo e avaliagao dos

mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagogica,

psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio nas area que atuar.

Cargo: Nutricionista

Habilitagdo: Curso Superior de Nutricionista, com registro no érgao competente
Descrigdao de Atribui¢bes: Preparar, avaliar e dirigir programas de salde na area de
nutrigdo e dietética;

Assessorar e promover processos educativos; Opinar tecnicamente na aquisicao de
géneros alimenticios; equipamentos e materiais dos servigos de nutricdo; Controlar a
quantidade de alimentos, estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de
alimentos. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliacédo técnica da
dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude
publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adogédo de
normas, padrdes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecéo
materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos
doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio,
para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os
servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar
outras tarefas afins.
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Cargo: Agente Comunitario de Saide

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Descricao de Atribuigcbées: Trabalho de campo através do acompanhamento das
familias cadastradas pelo Programa de Saude da Familia, para trabalharem nos distritos
onde serao instalados os Postos de PSF.

Cargo: Enfermeiro Padrao

Habilitagao: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

Descricdao de Atribuigoes: Executar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem, como recepgdo, pré consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
solucdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas, de prevencéo e
atendimento de enfermagem. Desenvolver atividades externas como visitas de saude
domiciliar, visitas em creches, escolas, centros comunitarios e outros, visando o
atendimento de pacientes e ou orientagdo e preven¢ao. Realizar palestras, treinamentos
e outros na area de saude preventiva, vigilancia epidemiologica e outros. Participar de
cursos, treinamento, palestras e outros que visem sua capacitacao profissional. Participar
da prevencédo e controle de infeccdo nas areas de servico, bem como outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Habilitacao: Curso Superior de Agronomia, com registro no érgao competente
Descricao de Atribuigoes: Gestao, supervisdo, coordenagao, orientacao técnica; Coleta
de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria; Diregdo de obra ou servico
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem; Desempenho de cargo ou fungao técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensao;
Elaboragdo de orcamento; Padronizacéo, mensuragao, controle de qualidade; Execucéo
de obra ou servico técnico; Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; Produgao técnica e
especializada; Condugcdo de servico técnico; Conducdo de equipe de instalagéo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencao; Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalagéo;
Execugéo de desenho técnico; Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; Meios
de locomogao e comunicagées; Edificagdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e
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regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos; Instalagdes e meios de acesso a
costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres; Desenvolvimento industrial e
agropecuario.

Cargo: Assistente Social

Habilitagao: Curso Superior de Assistente Social, com registro no érgao
competente

Descrigdo de Atribuigoes: Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas,
competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e
pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de obras
sociais. Organizar e instalar no municipio um centro de referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), que constitui unidade obrigatéria do processo de implanta¢édo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); proceder ao atendimento e andlise das questdes de
Assisténcia Social que Ihe forem apresentadas, pela populagdo economicamente carente
do Municipio; responsabilizar-se pelo funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); executar as revisdes de Beneficio de Prestacdo Continuada;
acompanhar as familias beneficiarias dos programas assistenciais no ambito das trés
esferas de governo, que sejam executados no municipio; coordenar o Programa de
Assisténcia Integral as Familias (PAIF); coordenar o Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento Humano; coordenar novos programas assistenciais que sejam
implantados no municipio; fazer estudos socioecondmicos para avaliagao de critérios
para inclusdo em Programas Sociais que demandem esta agdo; participar das
conferéncias municipais de assisténcia social; fiscalizar as entidades de Assisténcia
Social que estejam instaladas no municipio.

Cargo: Secretario Escolar

Habilitagdo: Ensino Médio Completo

Descricao de Atribuigdes: Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar
documentagao, elaborar relatérios, preparar material para as aulas conforme solicitado
pelos professores; atas de Reunides; termo de Visita de Autoridades; registro de
Frequéncia de Professores; registro de Frequéncia de Funcionarios; registro de Notas
Bimestrais e Recuperagdo; ata de Resultados Finais; registro de Expedicdo de
Certificados de Curso e outros que se considerarem necessarios conforme legislacao;
registro das atas de reclassificagdes efetuadas.

Cargo: Professor

Habilitagdo: Graduagao em Pedagogia

Descrigao de Atribuigdes: Docéncia nas séries iniciais; participar na elaboragdo da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
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proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Cargo: Orientador Social

Habilitagdo: Ensino Médio Completo

Descrigdo de Atribuicdes: Esse profissional é responsavel por orientar familias inscritas em
programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a
socializacao com a comunidade.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Habilitagdo: Certificado de conclus&o do curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicao
educacional reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro profissional no érgao de classe
regularizado.

Descricao de Atribuicbes: Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem; bem
como participagdo, em nivel de execucdo simples, em programas de assisténcia a pacientes,
familiares e comunidades em posto de bairros, ambulatorios e outros centros de saude; bem
como atividades operacionais de apoio ao tratamento de sob supervisao.

Cargo: Técnico em Vigilancia em Saude

Habilitagdo: Ensino Médio Completo com curso Técnico em Vigilancia em Saulde
Descricdo de Atribuicdes: Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de
interesse para a saude e participar da producdo de medicamentos, equipamentos,
imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos; executar as agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, bem como as de saude do trabalhador; ordenar a formagdo de recursos
humanos na area de salde; participar da formulacao da politica e da execugao das agdes de
saneamento basico; incrementar em sua area de atuagdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e aguas para consumo humano; participar do controle e fiscalizagdo da
produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos; colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Cargo: Motorista da Saude
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Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de 1° Socorros + Curso de Transporte de
Emergéncia (CETVE) + EAR (Exerce Atividade Remunerada) — Habilitagao D

Descricao de Atribuigées: O condutor socorrista auxilia a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida, nas imobilizacdes e no transporte de vitimas. Também realiza medidas de
reanimagao cardiorrespiratoria basica e identifica todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade. Dirigir ambulancia e veiculos disponiveis, obedecendo o
Codigo Nacional de Transito; Transportar doentes e acidentados, auxiliando os profissionais da
area de saude acomodar os mesmos nas macas, Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, farois, parte elétrica para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutengao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Observar a sinalizacéo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; zelar pela
s ferramentas, acessérios e documentos do mesmo; Observar e controlar os periodos de revisdo
e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigao de utilizacao;
realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da
Administracdo; Recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer uso de Equipamentos
de Protecéo Individual, quando necessario; Ter disponibilidade para viagens fora do municipio
em situagdes normais e de emergéncia; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Chefe imediato.

Cargo: Fisioterapeuta

Habilitagdo: Curso Superior de Fisioterapia, com registro no 6rgao competente

Descricao de Atribuigbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condigées dos pacientes; desenvolver programas de
prevengado, promogao de saude e qualidade de vida.

Cargo: Fonoaudidlogo

Habilitagdo: Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no érgao competente
Descrigéo de Atribuigbes: Atuar na Educagao no desenvolvimento de agbes de promogéo e
prevencdo nos diferentes espagos educacionais formais e ndo formais, favorecendo e
oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagégicas, em parceria
com todos os agentes envolvidos nesse processo. Atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia:
tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudidlogico; orientar pacientes,
familiares e a equipe pedagdgica; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e
qualidade de vida.
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Cargo: Monitor do Transporte Escolar

Habilitagdo: Ensino Médio Completo

Descricdo de Atribuigdes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacdo dos escolares e seus pertences, com aten¢do voltada a seguranga dos alunos
procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao
risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes
do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar
atividades disciplinadas pela Secretaria da Educacdo desta Municipalidade, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenco ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugdo do transporte, contatar
regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagao de servico, atender o aluno portador
de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, com um tratamento
especial, inclusive auxiliando na locomogao do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo e no itinerario, comunicar quaisquer eventualidades aos responsaveis sobre
mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagées e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar
tarefas correlatas a fungdo. E no Intervalo do percurso do itinerario escolar, devera permanecer
na escola se solicitado, caso contrario cuidar do zelo, conservagéo, limpeza e higienizagao
periodica interna do veiculo.

Cargo: Motorista — Onibus Escolar

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo — Carteira D

Descricdo de Atribuigoes: Dirige onibus escolar, Reporta ao diretor da escola qualguer
irregularidade cometida pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar; Controla o
embarque e desembarque de estudantes e os orienta quanto a chegada nos locais de destino.
Nao autoriza o desembarque dos estudantes em locais alheios & escola: Embarque e
desembarque exclusivamente no lado da calcada e, se possivel, no mesmo lado da escola;
Percorre fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente
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estabelecidos; Ter atengao quanto ao uso dos cintos de seguranga pelos passageiros e tambem
usa-lo; Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente
proibido caronas; Avisar imediatamente o Diretor Escolar de problemas ocorridos no veiculo que
impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique pela estrada sem chegar ao
destino final; zela pelo cuidado aos alunos/passageiros, cumpre os horarios estabelecidos e faz
a limpeza e conservagao do veiculo. Conduz e vistoria do 6nibus escolar. Verifica itinerario de
viagens. Executa procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos estudantes. Verifica o
nivel do éleo do motor ao menos uma vez por semana; Confere as condi¢gdes da chave de roda,
extintor de incéndio, macaco, estepe e triangulo de sinalizagao; Manter a limpeza e conservagao
do veiculo e demais tarefas solicitadas pela Administragao da Secretaria Municipal de Educagao.

Cargo: Motorista — Caminhao Coletor de Lixo

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo — Carteira de Habilitagdo D

Descrigao de Atribuigoes: Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade. Depositar o
lixo nos locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos. Movimentar
cargas volumosas e pesadas. Obedece a itinerarios previamente normatizado pela Prefeitura.
Realiza inspec¢des no veiculo, verificando o nivel do éleo, lubrificante, agua, liquido de freio e
demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectada falha,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o
veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislacéo estabelecida no Cédigo Nacional de Transito.
Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e de funcionamento. Providenciar reparos de
urgéncia. Recolher o veiculo na garagem ao término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas
estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da administracao.

Cargo: Auxiliar Agropecuario

Habilitagao: Ensino Médio Completo, com curso técnico em Auxiliar em Agropecuaria
Descricdo de Atribuicdes: Auxiliar na execugcao de projetos de experimentacdo, pesquisa e
realizagdo de aulas praticas. Manejar equipamentos diversos destinados a
producdo agropecuaria. Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas
adequadas. Realizar trabalhos inerentes a criagao e guarda de animais.

Cargo: Professor de Educacao Fisica

Habilitagao: Curso Superior em Educacao Fisica

Descricao de Atribuigoes: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades
que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais,

torneios, gincanas e excursdes. Efetuar testes de avaliagao fisica, estudar as necessidades e a
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capacidade fisica de alunos, soldados ou atletas, de acordo com suas caracteristicas individuais,
elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e
objetivos visados pela pessoa a que se destinam, instruir alunos, soldados e atletas sobre
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de
esportes, atuar em exercicios de recuperacao de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
através de exercicios corretivos, desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o
bom desempenho do atleta em competi¢cdes esportivas e atividades similares.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Habilitagdao: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com registro no 6rgao competente
Descrigdo de Atribuigbes: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnicocientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente
guanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e
medir mudancas e evolugado. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Tratorista

Habilitagao: Ser Alfabetizado e carteira nacional de habilitagao na categoria “B” “C”, “D” ou “E
Descricdo de Atribuicées: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e
desobstru¢do de vias publicas. Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutencéo,
verificando pneus, combustivel, etc... Diariamente solicita informagao ao superior imediato sobre
a prorrogacao de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendacdes a serem seguidas. Opera
trator provido de acessérios como: grade aradora, plantadeira, colhedeira, similares etc,
acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho. Efetua
operagoes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a
terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos
pequenos e medios produtores. Providencia o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade. Zela pela conservacdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugdo de suas tarefas. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o
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cargo. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras
atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacées dadas pela sua chefia imediata.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Descricdo de Atribuigées: Agdes de promogdo e de prevengdo em saude bucal. Realiza,
ainda, a limpeza, a assepsia, a desinfecgao e a esterilizacdo de instrumentos e equipamentos do
consultério odontoldgico. Recepgéo e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;

Preparagdo do paciente para atendimento; Separagdo da ficha e do histérico do paciente;
Higienizacdo dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos; Auxilio ao dentista na
entrega e manipulagao de instrumentos.

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Habilitagdo: Ensino Médio Completo, com curso Técnico de Auxiliar de Farmacia
Descrigdo de Atribuigées: Ajuda no atendimento, organizagdo de medicamentos por setor,
reposicdo de medicamentos e materiais, interpretar prescriges médicas, esclarecer duvidas em
geral e auxiliar o farmacéutico. Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e
armazenamento dos medicamentos; Alimentar o sistema préoprio do hospital para controle de
entradas e saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; Atender as solicitacdes das equipes médica e de enfermagem; Separar os
medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condigbes de
armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.

Cargo: Técnico Administrativo

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Descrigao de Atribuigdes: Digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e
oficios, encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;
Receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servigo, separando-os
arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando
ao coordenador sobre a mesma; Responsabilizar-se pela recep¢ao do malote; Acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a realizagéo das folhas de frequéncia;
Encaminhar convocatoérias de reunides; Ler e arquivar o diario oficial do estado, comunicando ao
coordenador e a equipe as informacdes relevantes ao servico e a populagdo; Auxiliar o
Coordenador da unidade realizando orgamentos, efetuando compras eventuais quando na
vigéncia do uso da verba de adiantamento, organizando comprovantes fiscais e prestagdes de
conta nos prazos legais; Organizar agenda do servico, marcando reunibes e entrando em
contato telefénico para convocagdo as Secretarias Municipais, ou solicitacbes aos diversos
departamentos envolvidos no sistema; Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e
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acompanhar quando solicitado; Colaborar na producao de relatérios técnicos e administrativos e
dados estatisticos quando necessario.
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